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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA

NIT: 899.999.034-1
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JORGE ANDRES RAMIREZ GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
5.821.549, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidn
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 8400824 de 2 de octubre de 2025

Objeto: Prestacion de servicios profesionales de manera auténoma dirigidos al desarrollo temporal de
formacion técnica AGRICOLA AREA TEMATICA AGROINDUSTRIAL CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS CARNICOS Y DERIVADOS FRUTAS Y VERDURAS LACTEOS Y DERIVADOS
PANADERIA Y REPOSTERIA CHOCOLATERIA COCINA, en atenciéon a las necesidades especificas
identificadas para la vigencia 2025 en el marco del programa de Titulada y Complementaria del Centro
Agropecuario La Granja SENA Regional Tolima.

Plazo de ejecucién: 03/10/2025 hasta 17/12/2025

Fecha de Inicio de Ejecucidn: 3 de octubre de 2025

Fecha de Terminacién de Contrato: 17 de diciembre de 2025
Término de Ejecucion: Dos (2) meses y Catorce (14) dias

Valor Total Contrato: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, se fijé en la suma
de: ONCE MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS PESOS
(511.484.500,00)

Valor Mensual: CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS PESOS
($4.593.800,00)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado
para el Programa Titulada y Complementaria Presencial, los soportes correspondientes a cada obligacidn
contractual y relacionada en el informe de ejecucion contractual mensual. 2. Atender oportunamente
los requerimientos que realice el supervisor del contrato, tales como: asistir a las reuniones técnicas que
realice, presentacidn oportuna de la cuenta de cobro e informes mensuales de la ejecucidn del contrato.
3. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para el drea tematica del objeto contractual Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
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jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea temdtica objeto
del contrato. 4.Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato Aplicar segun la
modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 5. Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto del contrato. 6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa titulada y/o complementaria, adquiridos
por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina y hacer entrega del reporte de los juicios de evaluacién en un plazo
maximo de 8 dias habiles después de terminada la formaciéon complementaria o finalizado el resultado
de aprendizaje impartido. 7. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formaciéon dentro de los plazos establecidos por la entidad tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, certificado de vigencia de la Registraduria Nacional y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formaciéon complementaria. Cuando el centro requiera
participar en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices. 8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
aplicativo SOFIA Plus para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices inscritos y seleccionados queden en estado
matriculado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para todos los aprendices matriculados. c). Comunicando al supervisor
de contrato oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion. 9. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacién. 10. Apoyar procesos de Registro calificado y/o Autoevaluacion
para los programas en nivel tecndlogo del drea tematica objeto del presente contrato, cuando el centro
lo requiera. 11. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 12. Apoyar al centro de
formacidn cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios. 13. Realizar seguimiento
en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo
requiera. 14. Responder por los bienes y elementos o materiales de formacidn puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.
15. Durante la ejecucion del contrato, aplicar al proceso de certificacién del componente pedagdgico que
el centro de formacidn oriente dirigido a Instructores. 16. Aplicar al proceso de certificacién de la norma
de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS” y/o “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA
CON BASE EN LOS PLANES DE ESTUDIO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la
normay aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo,
al informe de ejecucidn contractual, durante la vigencia 2025. 17. Acompaniar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz y/o salidas pedagdgicas.
18. Cargar y actualizar la informacién de las evidencias de la ejecucidon contractual mensual en los
aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda
consultar su informacidn en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 19. Apoyar a la ENTIDAD en
las etapas preparatoria, precontractual, contractual y postcontractual de los procesos de contratacion
que ésta adelante, cuando sea requerido, incluyendo, el apoyo a la supervision de contratos, ello
conforme al ambito del objeto y obligaciones establecidas en el presente contrato. 20. Las demas
necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual y el cumplimiento de metas del programa
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Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, el 26 de
diciembre de 2025.

Firmado digitalmente
por CASTRO GUERRA
OSCAR ROLANDO

OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA
SUBDIRECTOR (E)
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL TOLIMA

@Ro AGROPECUARIO LA GRANJA

Proyectd: Zaira Juliana Castro Arias — Apoyo Gestion Contractua
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA

NIT: 899.999.034-1
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JORGE ANDRES RAMIREZ GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
5.821.549, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidn
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 7964756 de 10 de junio de 2025

Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar al Centro Agropecuario la Granja Espinal Tolima en
el desarrollo las acciones relacionadas con la operacion y ejecucion del proyecto Transferencia
tecnoldgica para fortalecer la panificacidn artesanal con masa madre en panaderias populares y rurales
de Colombia, comprendiendo las actividades alli inmersas y en especial las acciones de transferencia
presenciales en las panaderias que le sean asignadas.

Plazo de ejecucién: 10/06/2025 hasta 02/10/2025
Fecha de Inicio de Ejecucion: 10 de junio de 2025
Fecha de Terminacion de Contrato: 2 de octubre de 2025
Término de Ejecucion: Tres (3) meses y Veintidos (22) dias

Valor Total Contrato: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, se fijé en la suma
de: DIECISIETE MILLONES CIENTO SETENTA Y UN MIL QUINIENTOS SIETE PESOS ($17.171.507,00)

Valor Mensual: CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
($4.599.511,00)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1) Participar activamente en las actividades y en los espacios
que se promuevan en el marco del proyecto nacional “Transferencia tecnolédgica para fortalecer la
panificacion artesanal con masa madre en panaderias populares y rurales de Colombia”. 2) Realizar
contacto y sensibilizaciones a las potenciales panaderias en pro de consolidar la meta del Centro de
Formacién como beneficiarios del proyecto nacional, confirmando su participacién o causal de rechazo,
en el instrumento o medio de informacién previsto para ello. 3) Realizar el registro de las panaderias,
sefialando estado inicial y pactando plan de transferencia, de conformidad al cronograma y meta
asignada. 4) Implementar la metodologia dispuesta por el Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y
Alimentos CNHTyA, dando para ello acompanamiento técnico personalizado a dos panaderias por
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semana acorde a la meta asignada, ensefiando técnicas sensoriales para el control y mantenimiento
adecuado de la masa madre, asegurando la correcta apropiacion y guiando el proceso para la elaboracién
de pan con masa madre; teniendo en cuenta la condiciones y usando los insumos y equipos de cada
panaderia. 5) Utilizar, examinar y cuidar del kit técnico entregado (que contiene: pHimetro, termdémetro,
gramera, entre otros items) empleado para poder monitorear las condiciones y optimizar el proceso de
elaboracion de pan con masa madre. Al final de la transferencia ejecutada con el proyecto debera
devolver a su supervisor en el Centro de Formacién el PHimetro con el registro de revisién y seguimiento
efectuado al mismo. 6) Entrega de material didactico, cartilla, decalogo y el sello que identifica la
produccidn de pan con masa madre y otorgamiento de certificaciones del SENA a las panaderias que
cumplieron con la transferencia en el marco del proyecto. (El sello es el soporte de que en la panaderia
se realiza pan con masa madre y la certificacion es para las personas que reciban la transferencia). 7)
Registrar la informacién correspondiente y realizar reportes solicitados sobre la ejecucidn del proyecto
de forma completa, y acorde a los criterios de calidad y pautas dadas por el equipo coordinador del
proyecto desde el CNHTyA. 8) Promover y garantizar el diligenciamiento de la Encuesta de satisfaccion
de las panaderias beneficiarias al finalizar la transferencia de la técnica para produccién de pan con masa
madre. 9) Mantener comunicacion constante, trabajar de formar articulada y coordinada con las areas
que corresponda en su Centro de Formacion y con el equipo coordinador del proyecto desde el CNHTyA,
en pro de la buena ejecucion, logro de las metas, emision de alertas y alternativas de solucién. 10) Las
demas que se hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, el 4 de

noviembre de 2025. . .
Firmado digitalmente

por CASTRO GUERRA
OSCAR ROLANDO

OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA
SUBDIRECTOR (E)
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL TOLIMA

@Ro AGROPECUARIO LA GRANJA

Proyectd: Zaira Juliana Castro Arias — Apoyo Gestion Contractua
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA

NIT: 899.999.034-1
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JORGE ANDRES RAMIREZ GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
5.821.549, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidn
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numeroy Fecha del Contrato: 7434892 de 7 de febrero de 2025

Objeto: Prestacidn de servicios profesionales de manera auténoma dirigidos al desarrollo temporal de
formacion técnica AGRICOLA - AREA TEMATICA AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD
- PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS - CARNICOS Y DERIVADOS - FRUTAS Y VERDURAS - LACTEOS Y
DERIVADOS - PANADERIA Y REPOSTERIA - CHOCOLATERIA - COCINA, en atencion a las necesidades
especificas identificadas para la vigencia 2025 en el marco del programa de Titulada y Complementaria
del Centro Agropecuario La Granja SENA — Tolima.

Plazo de ejecucién: 10/02/2025 hasta 09/06/2025
Fecha de Inicio de Ejecucion: 10 de febrero de 2025
Fecha de Terminacion de Contrato: 9 de junio de 2025
Término de Ejecucion: Cinco (5) meses

Valor Total Contrato: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, se fijé en la suma
de: DIECIOCHO MILLONES SESENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS CUARENTA Y SIETE PESOS
(518.068.947,00)

Valor Mensual: CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS PESOS
($4.593.800,00)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado
para el Programa Titulada y Complementaria Presencial, los soportes correspondientes a cada obligacidn
contractual y relacionada en el informe de ejecucidn contractual mensual.2. Atender oportunamente los
requerimientos que realice el supervisor del contrato, tales como: asistir a las reuniones técnicas que
realice, presentacidn oportuna de la cuenta de cobro e informes mensuales de la ejecucidn del contrato.
3.Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para el drea tematica del objeto contractual Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
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jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea temdtica objeto
del contrato. 4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato Aplicar segun la
modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 5. Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto del contrato. 6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa titulada y/o complementaria, adquiridos
por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina y hacer entrega del reporte de los juicios de evaluacién en un plazo
maximo de 8 dias habiles después de terminada la formaciéon complementaria o finalizado el resultado
de aprendizaje impartido. 7. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formaciéon dentro de los plazos establecidos por la entidad tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, certificado de vigencia de la Registraduria Nacional y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formaciéon complementaria. Cuando el centro requiera
participar en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices. 8. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
aplicativo SOFIA Plus para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices inscritos y seleccionados queden en estado
matriculado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para todos los aprendices matriculados. c). Comunicando al supervisor
de contrato oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion. 9. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacién. 10. Apoyar procesos de Registro calificado y/o Autoevaluacion
para los programas en nivel tecndélogo del drea temética objeto del presente contrato, cuando el centro
lo requiera. 11. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 12.Apoyar al centro de
formacidn cuando este lo requiera, en la promocién del portafolio de servicios. 13. Realizar seguimiento
en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo
requiera. 14. Responder por los bienes y elementos o materiales de formacidn puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.
15. Durante la ejecucion del contrato, aplicar al proceso de certificacién del componente pedagdgico que
el centro de formacidn oriente dirigido a Instructores. 16. Aplicar al proceso de certificacién de la norma
de competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS” y/o “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA
CON BASE EN LOS PLANES DE ESTUDIO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la
normay aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo,
al informe de ejecucidn contractual, durante la vigencia 2024. 17. Acompaniar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz y/o salidas pedagdgicas.
18. Cargar y actualizar la informacién de las evidencias de la ejecucidon contractual mensual en los
aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda
consultar su informacién en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 19. Las demas necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto contractual y el cumplimiento de metas del programa.

Direccién General/Regional Tolima/Centro Agropecuario La Granja
Kilometro 5 via El Espinal - Ibagué, Ciudad ELl Espinal. - PBX 57 608 2709600

GTH-F-131VO 5



[ 4
SENA

Certificacion No. 263 de 2025 ; A:

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, el 4 de agosto

de 2025. Firmado digitalmente

por CASTRO GUERRA
OSCAR ROLANDO

OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA
SUBDIRECTOR (E)
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL TOLIMA

@Ro AGROPECUARIO LA GRANJA

Proyectd: Zaira Juliana Castro Arias — Apoyo Gestion Contractua
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA

NIT: 899.999.034-1
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JORGE ANDRES RAMIREZ GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
5.821.549, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacidn
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 6581285 de 30 de julio de 2024

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y orientar la
Formaciéon Profesional Integral en la Red de Conocimiento AGRICOLA — AREA TEMATICA
AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS — CARNICOS
Y DERIVADOS - FRUTAS Y VERDURAS - LACTEOS Y DERIVADOS - PANADERIA Y REPOSTERIA —
CHOCOLATERIA - COCINA de Formacién del Centro, en el marco de los programas de formacién Titulada
Y Complementaria presencial del Centro Agropecuario La Granja SENA — Espinal, de acuerdo a los
requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccidn social de las comunidades.

Plazo de ejecucidn: 01/08/2024 hasta 13/12/2024

Fecha de Inicio de Ejecucion: 1 de agosto de 2024

Fecha de Terminacion de Contrato: 13 de diciembre de 2024
Término de Ejecucion: Cuatro (4) meses y Doce (12) dias.

Valor Total Contrato: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales, se fijé en la suma
de: DIECINUEVE MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS
(520.218.667,00)

Valor Mensual: CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL PESOS ($4.460.000,00)

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado
para el Programa Titulada y Complementaria Presencial, los soportes correspondientes a cada obligacion
contractual y relacionada en el informe de ejecucién contractual mensual. 2.Atender oportunamente los
requerimientos que realice el supervisor del contrato, tales como: asistir a las reuniones técnicas que
realice, presentacidn oportuna de la cuenta de cobro e informes mensuales de la ejecucidn del contrato.
3.Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud y pension, asi como facilitar al Sena toda la
documentacién necesaria para la afiliacion a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la
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entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 4.

Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el area tematica del objeto contractual Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato. 5.Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a formacion
complementaria y titulada de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 6.Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo
con el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea temdtica objeto del
contrato Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacidn
de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 7.Participar cuando el
centro de formacidn lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacidon del drea tematica objeto del contrato. 8.Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa titulada y/o
complementaria, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los
procedimientos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina y hacer entrega del reporte de los
juicios de evaluacién en un plazo maximo de 8 dias habiles después de terminada la formacidn
complementaria o finalizado el resultado de aprendizaje impartido. 9.Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, certificado de vigencia de la Registraduria Nacional y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacidon complementaria. 10.Registrar, verificar y
hacer seguimiento oportuno en el aplicativo SOFIA Plus para la Gestion de la Formacion Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices inscritos y
seleccionados queden en estado matriculado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para todos los aprendices
matriculados. ¢). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 11.Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccidn de aprendices. 12.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del Centro de Formacidn. 13.Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera. 14.Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidn y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 15.Apoyar al centro de formacidn
cuando este lo requiera, en la promocion del portafolio de servicios. 16.Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 17.
Responder por los bienes y elementos o materiales de formacion puestos a su disposicién para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 18.
Durante la ejecucién del contrato, aplicar al proceso de certificaciéon del componente pedagdgico que el
centro de formacién oriente dirigido a Instructores. 19.Aplicar al proceso de certificacidon de la norma de
competencia “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS” y/o “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA
CON BASE EN LOS PLANES DE ESTUDIO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacion de la
normay aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcién efectiva a mismo,
al informe de ejecucidn contractual, durante la vigencia 2024. 20. Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 21.Apoyar y acompaiar
los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel tecndlogo del Centro de Formacién.
22. Cargar y actualizar la informacién de las evidencias de la ejecucién contractual mensual en los
aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda
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consultar su informacion en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 23. Las demas necesarias para
el cabal cumplimiento del objeto contractual y el cumplimiento de metas del programa.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, el 4 de agosto

de 2025.
Firmado digitalmente

por CASTRO GUERRA
OSCAR ROLANDO

OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA
SUBDIRECTOR (E)
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REGIONAL TOLIMA

@RO AGROPECUARIO LA GRANJA

Proyectd: Zaira Juliana Castro Arias — Apoyo Gestion Contractua
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103

CMI-RS-2024-00002278
Fecha: 2024-07-22 Hora: 11:03:49

Ibagué, 22 de julio de 2024

LA ASESORA DE LA OFICINA ASESORA JURIDICA

CERTIFICA QUE:

JORGE ANDRES RAMIREZ GARCIA, identificado con cédula de ciudadania No. 5.821.549
expedida en Ibagué, presto sus servicios a la Contraloria Municipal de Ibagué, en la modalidad de
Contratista, conforme al siguiente acto administrativo:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 018 DEL 26 DE ENERO DE 2024

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN INGENIERO INDUSTRIAL
ESPECIALIZADO, PARA BRINDAR APOYO A LA DIRECCION TECNICA DE CONTROL FISCAL
INTEGRAL EN LA EJECUCION DEL PLAN DE VIGILANCIA Y CONTROL FISCAL TERRITORIAL

2024.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Apoyar la elaboracién del plan de trabajo y cronograma de auditoria para las fases de
planeacion, ejecucién e informe en las auditorias que sea asignado.

Apoyar la elaboracion de los programas de auditoria en las que sea asignado.

Apoyar la ejecucion de los procedimientos de auditoria y aplicacién de pruebas relacionadas
con el ejercicio, en las auditorias que sea asignado.

Apoyar el cumplimiento de requisitos de calidad en la evidencia y la estructuracion de
observaciones y hallazgos de las auditorias, en las auditorias que sea asignado.

Participar en las mesas de trabajo a las cuales sea convocado.

Apoyar la elaboracion de papeles de trabajo que evidencien y soporten el trabajo de
auditoria. Analizando las respuestas del auditado y dejar evidencia en papeles de trabajo de
su estudio y conclusiones.

Apoyar la preparacion de opiniones, conceptos o conclusiones sobre los resultados de la
auditoria, para la elaboracién y sustentacién del proyecto de informe.

. Cumplir en forma eficiente y eficaz con la entrega de informes, papeles de trabajo,

evidencias y demas productos requeridos segun los procedimientos y normas de auditorias
prescritas por la Contraloria, que deban ser recaudados o elaboradas en desarrollo de las
actividades asignadas en cada proceso de auditoria.

Participacion activa en las actividades (reuniones, rendiciones de cuentas, capacitaciones
entre otras) que sean convocadas por parte de la Contraloria Municipal de Ibagué.

Mantener en reserva la informacion registrada en el sistema, sin perjuicio de aquella que de
conformidad con las normas legales deba suministrar a las autoridades competentes.
Guardar toda la discrecion y lealtad para con la Contraloria Municipal de Ibagué en todas las
gestiones que adelante.

Cumplir con las obligaciones con el sistema de seguridad social integral y aportes
parafiscales, de ser el caso.

Presentar informe de cumplimiento del objeto contractual, identificando actividades vy
situaciones especiales detectadas.

El contratista debera disponer de un computador portatil requerido como herramienta basica
para el desarrollo de las actividades.

Las demas actividades que siendo de cargo de la Direccion Técnica de Control Fiscal

“Haoer del control fiscal, un asunto de fodi@s™
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BIT: ZOGFORRET-9
Integral, guarden relacion directa con el objeto del contrato.
16. Atender los requerimientos que en virtud de la ejecucién del contrato requiera el Supervisor
del Contrato.

La duracion del presente contrato es de Cinco (05) meses calendario, contados a partir del 30 de
enero de 2024 hasta el 29 de junio de 2024, por valor de VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE
($20.000.000).

La presente certificacion se expide en la ciudad de Ibagué, a los Veintidés (22) dias del mes de julio
de dos mil veinticuatro (2024), a solicitud del interesado mediante radicado CMI-RE-2024-00002635
del dieciocho (18) de julio de 2024.

Firmado electronicamente por:

KAREN ANDREA CORDOBA MUNOZ

Elaborado Por: Andrea Camila Garcia Auxiliar De Contratacién - Técnico Operativo

“Haoer del control fiscal, un asunto de fodi@s™
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110

CMI-RS-2023-00003260
Fecha: 2023-10-03 Hora: 18:52:52

Ibagué, 03 de octubre de 2023

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE IBAGUE

CERTFICA QUE:

JORGE ANDRES RAMIREZ GARCIA identificado con cédula de ciudadania No. 5.821.549
expedida en Ibagué - Tolima, prestd sus servicios a la Contraloria Municipal de Ibagué, en la
modalidad de Contratista, conforme a la siguiente informacién contractual:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 003 DEL 26 DE ENERO DE 2023.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, A LA OFICINA ASESORA DE
CONTROL INTERNO DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE IBAGUE, EN LA EJECUCION DE LA
PROGRAMACION ANUAL DE AUDITORIAS, ELABORACION Y CONSOLIDACION DE LOS
INFORMES DE LEY.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.

Apoyar la ejecucion de la Programacion Anual de auditorias, programadas por la oficina
asesora de control interno.

Apoyo en el diligenciamiento del FURAG y levantamiento del Plan de Mejoramiento,
teniendo en cuenta las recomendaciones emitidas por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.

Cumplir en forma eficiente y eficaz con la entrega de informes, papeles de trabajo,
evidencias y demas productos requeridos segun los procedimientos y normas de auditorias
prescritas por la Contraloria, que deban ser recaudados o elaboradas en desarrollo de las
actividades asignadas en el proceso de auditoria.

Apoyo a la Oficina Asesora de Control Interno en el seguimiento a los planes de
mejoramiento producto de auditorias internas y externas.

Apoyo en el seguimiento y verificacion de la informacién reportada en el formato 15 Atencion
Ciudadana diligenciado en linea por las dependencias.

Presentar informes mensualizados de avance en el cumplimiento del objeto contractual,
identificando actividades y situaciones especiales detectadas.

Guardar toda la discrecion y lealtad para con la Contraloria Municipal de Ibagué en todas las

“Hacer del contrel fiscal, un asunto de fodi@ls™
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gestiones que adelante.
8. Cumplir con las obligaciones con el sistema de seguridad social integral y aportes
parafiscales, de ser el caso.
9. El contratista debera disponer de un computador portatil requerido como herramienta basica
para el desarrollo de las actividades.
10. Demas actividades asignadas por la Oficina Asesora de Control Interno.
11. Atender los requerimientos que en virtud de la ejecucién del contrato requiera el Supervisor
del Contrato.

La duracién del presente contrato es de diez (10) meses, por valor de: VEINTIOCHO MILLONES
DE PESOS COP ($28.000.000) con Acta de Inicio 30 de enero de 2023. Se debe tener en cuenta
que debido al plazo estipulado en el contrato, ain se encuentra en ejecucion.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Ibagué, a solicitud del interesado mediante
radicado CMI-RE-2023-00002749 del 03 de octubre de 2023.

Firmado electronicamente por:

JUAN MIGUEL VARGAS GARCIA

Elaborado por: Daniel Hernando Losada Rojas
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CMI-RS-2023-00000194
Fecha: 2023-01-24 Hora: 08:42:23

Ibagué, 24 de enero de 2023

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO

CERTFICA QUE:

JORGE ANDRES RAMIREZ GARCIA, identificado con cédula de ciudadania No. 5.821.549 de
Ibagué Tolima, presta sus servicios a la Contraloria Municipal de Ibagué, en la modalidad de
Contratista, conforme a la siguiente informacién contractual:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 073 DEL 1 DE SEPTIEMBRE DE 2022.

OBJETO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, PARA LA EJECUCION DEL
PROGRAMA DE AUDITORIAS PLAN DE VIGILANCIA Y CONTROL FISCAL INTEGRAL 2022 Y
APOYO ADMINISTRATIVO A LA OFICINA DE CONTROL INTERNO

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1) Apoyar la realizacion de la auditoria de cumplimiento ambiental del PVCFT 2022 de la
Contraloria Municipal de Ibagué.

2) Apoyar la revision del cumplimiento de la normatividad ambiental en los temas que le sean
asignados durante el desarrollo de la auditoria; cuyo resultado debera quedar plasmado en los
papeles de trabajo asignados para tal fin, por la Direccion Técnica de Control Fiscal.

3) Cumplir en forma eficiente y eficaz con la entrega de informes, papeles de trabajo, evidencias y
demas productos requeridos segln los procedimientos y normas de auditorias prescritas por la
Contraloria, que deban ser recaudados o elaboradas en desarrollo de las actividades asignadas en
el proceso de auditoria. 4)Cumplir con los cronogramas de entrega de productos que le sean
asignados por la Direccién Técnica de Control Fiscal.

5) Apoyar las mesas de trabajo de validacion de las observaciones y consolidacion de los hallazgos
dentro de su competencia.

“Hacer del control fiscal, un 2sunto de tod@s"
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6) Apoyar el diligenciamiento y recaudo de pruebas para el traslado de los diferentes hallazgos,
resultado del proceso auditor.

7) Apoyo a la Oficina Asesora de Control Interno en el seguimiento a los planes de mejoramiento
producto de auditorias internas y externas.

8) Apoyo en el seguimiento y verificacion de la informacién reportada en el formato 15 Atencion
Ciudadana diligenciado en linea por las dependencias.

9) Presentar informes mensualizados de avance en el cumplimiento del objeto contractual,
identificando actividades y situaciones especiales detectadas.

10) Guardar toda la discrecion y lealtad para con la Contraloria Municipal de Ibagué en todas las
gestiones que adelante.

11) Cumplir con las obligaciones con el sistema de seguridad social integral y aportes parafiscales,
de ser el caso.

12)EIl contratista debera disponer de un computador portatil requerido como herramienta basica
para el desarrollo de las actividades.

13) Demas actividades asignadas por la Oficina Asesora de Control Interno.

14) Atender los requerimientos que en virtud de la ejecucioén del contrato requiera el Supervisor del
Contrato

La duracion del presente contrato es de cuatro (04) meses, contados a partir del 01 de septiembre
de 2022, por valor de: DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($10.000.000).

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 007 DEL 18 DE ENERO DE 2022.

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN INGENIERIA, PARA
BRINDAR APOYO A LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO, EN LA EJECUCION DE
LA PROGRAMACION ANUAL DE AUDITORIAS Y CONSOLIDACION DE INFORMACION PARA
EL REPORTE FURAG.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
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1. Apoyar la ejecucién de la Programacion Anual de auditorias.

2. Apoyo en el diligenciamiento del FURAG y levantamiento del Plan de Mejoramiento,
teniendo en cuenta las recomendaciones emitidas por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.

3. Presentar informes mensualizados de avance en el cumplimiento del objeto contractual,
identificando actividades y situaciones especiales detectadas.

4. Guardar toda la discrecion y lealtad para con la Contraloria Municipal de Ibagué en todas las
gestiones que adelante.

5. Cumplir con las obligaciones con el sistema de seguridad social integral y aportes

“Hacer del control fiscal, un 2sunto de lod@s"
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parafiscales, de ser el caso.

6. El contratista debera disponer de un computador portatil requerido como herramienta basica
para el desarrollo de las actividades.

7. Demas actividades asignadas por la Oficina Asesora de Control Interno.

8. Atender los requerimientos que en virtud de la ejecuciéon del contrato requiera el Supervisor
del Contrato.

La duracién del presente contrato es de seis (06) meses, contados a partir del 01 de febrero de
2022, por valor de: QUINCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($15.000.000.00).

La presente certificacion se expide en la ciudad de Ibagué, a los veintiséis (23) dias del mes de
enero de dos mil veintitrés (2023), a solicitud de la interesado mediante radicado CMI-RE-2023-
00000102 del 16 de enero de 2023

Firmado electronicamente por:

JAIME ANDRES VARGAS ROJAS

Transcriptor: Luz Myriam Montenegro Tejada

“Hacer del control fiscal, un 2sunto de tod@s"
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Certificacién No. 113 de 2024 SENA

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA

NIT: 899.999.034-1
HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JORGE ANDRES RAMIREZ GARCIA, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
5.821.549, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s)
de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién
de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: 5515299 de 3 de noviembre de 2023

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y orientar la
Formaciéon Profesional Integral en la Red de Conocimiento AGRICOLA - AREA TEMATICA
AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD - PROCESAMIENTO DE ALIMENTQOS - CARNICOS
Y DERIVADOS - FRUTAS Y VERDURAS - LACTEOS Y DERIVADOS - PANADERIA Y REPOSTERIA -
CHOCOLATERIA de Formacion del Centro, en el marco de los programas de formacion Titulada Y
Complementaria presencial del Centro Agropecuario La Granja SENA - Espinal, de acuerdo a los
requerimientos del sector productivo, sus cadenas y la proyeccidn social de las comunidades.

Plazo de ejecucién: 03/11/2023 hasta 15/12/2023

Fecha de Inicio de Ejecucion: 3 de noviembre de 2023

Fecha de Terminacién de Contrato: 15 de diciembre de 2023
Término de Ejecucion: Un (1) mes y Quince (15) dias

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado
para el Programa Titulada y Complementaria Presencial, los soportes correspondientes a cada obligacidn
contractual y relacionada en el informe de ejecucién contractual mensual. 2.Atender oportunamente los
requerimientos que realice el supervisor del contrato, tales como: asistir a las reuniones técnicas que
realice, presentacidn oportuna de la cuenta de cobro e informes mensuales de la ejecucidn del contrato.
3. Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud y pensidn, asi como facilitar al Sena toda la
documentacién necesaria para la afiliaciéon a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la
entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato.
4.Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos institucionales,
para el area tematica del objeto contractual Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a
las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el drea tematica objeto

Direccion General/Regional Tolima/Centro Agropecuario La Granja ﬂ
Kilometro 5 via El Espinal - Ibagué, Ciudad El Espinal. - PBX 57 608 2709600 o
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Certificacién No. 113 de 2024 SENA

del contrato.5.Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a formacidon complementaria y titulada
de las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina. 6.Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato Aplicar segun la
modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 7.Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion
del area tematica objeto del contrato. 8.Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de las competencias del programa titulada y/o complementaria, adquiridos
por los aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina y hacer entrega del reporte de los juicios de evaluacion en un plazo
maximo de 8 dias habiles después de terminada la formaciéon complementaria o finalizado el resultado
de aprendizaje impartido. 9.Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacién tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad,
certificado de vigencia de la Registraduria Nacional y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacidn complementaria. 10.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
aplicativo SOFIA Plus para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices inscritos y seleccionados queden en estado
matriculado. b). Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje, para todos los aprendices matriculados. c). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la informacién. 11.Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de
seleccidn, disefo de talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de
aprendices.12.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacidn. 13.Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo
del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.14.Acatar los lineamientos
del Sistema Integrado de Gestidén y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las
convocatorias que el centro programa. 15.Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de servicios. 16.Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los
aprendices que le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera. 17.Responder por los
bienes y elementos o materiales de formacion puestos a su disposicién para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén. 18. Durante la ejecucion
del contrato, aplicar al proceso de certificacién del componente pedagdgico que el centro de formacién
oriente dirigido a Instructores. 19.Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS” y/o “ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS EN LA MODALIDAD A DISTANCIA CON BASE EN
LOS PLANES DE ESTUDIOQ" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la normay aportar
el respectivo certificado de aprobacién, o la evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de
ejecucién contractual, durante la vigencia 2023.20.Acompafiar a los aprendices a las actividades que se
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz. 21.Apoyar y acompafiar los procesos de
autoevaluacién de programas de formacion en nivel tecndlogo del Centro de Formacion. 22.Cargar y
actualizar la informacién de las evidencias de la ejecucidon contractual mensual en los aplicativos
definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su
informacién en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 23.Las demads necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual y el cumplimiento de metas del programa.

@06y of

@SENAComunica
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Certificacién No. 113 de 2024 SENA

COLOMBIA
¢ VIDA
Valor Total Contrato: SEIS MILLONES CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL PESOS ($6.144.000,00)

Valor Mensual: CUATRO MILLONES NOVENTA Y SEIS MIL PESOS ($4.096.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, el 2 de mayo
de 2024. Firmado
] . digitalmente por
i - JUAN CAMILO SOTO
DIAZ

JUAN CAMILO SOTO DIAZ

SUBDIRECTOR ( E)

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

REGIONAL TOLIMA

CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

) . . . ., A D
Proyectd: Zaira Juliana Castro Arias — Apoyo Gestion Contractual L\.éz

Direccién General/Regional Tolima/Centro Agropecuario La Granja
Kilometro 5 via El Espinal - Ibagué, Ciudad El Espinal. - PBX 57 608 2709600
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NIT: 800.036.400-0
CLINICA IBAGUERE S.A.

CALIDAD DE SALUD CON CALOR HUMANO

LA CLINICA IBAGUE S.A.
NIT. 800036400-0

CERTIFICA

Que de acuerdo a los registros del area de talento Humano y contabilidad, se verificd
que JORGE ANDRES RAMIREZ GARCIA, identificado con cedula de ciudadania
namero 5.821.549 de Ibagué, trabajé en esta institucion desde el 21 de junio de 2021
hasta el 31 de enero de 2022 a través de un contrato a término fijo en el cargo de JEFE
CONTROL INTERNO, en la jornada ordinaria maxima legal, desempefando las
siguientes funciones:

o Liderar el proceso de auditoria interna.

¢ Verificar que el sistema de control interno este formalmente establecido dentro de la
organizacion.

e Revisar, actualizar y evaluar el manual de funciones de todo el personal
administrativoy asistencial.

e Capacitar al personal de la clinica en el conocimiento de los procesos y actividades
de la organizacion.

e Realizar procesos de inducciéon y reinduccion, en el marco de la plataforma
estratégica, procesos y actividades de la organizacion.

e Servir de apoyo a los directivos en el proceso de toma de decisiones gerenciales.

o Verificar el proceso relacionado con el manejo de los recursos, bienes y los sistemas
de informacion de la entidad.

e Fomentar en la organizacion la formacién de una cultura de autocontrol, que
permitiera el continuo cumplimiento de la misién institucional.

¢ Rendir informes a los altos directivos respecto al estado del sistema de control
interno.

¢ Cualquier otra funcion relacionada con la naturaleza del cargo encomendada por la
gerencia.

Dada en Ibagué, el dia diez (10) del mes de febrero de 2022, por solicitud expresa del
interesado.

Cordialmente,

|

e TALENTO HUMANO

LILIANA GONZALEZ AGUIAR
Coordinadora Talento Humano

CALIDAD DE SALUD CON CALOR HUMANO
CARREA 5 NO. 12-15 TEL: 2619773- Ext 602
(thclinicaibague @gmail.com)
IBAGUE-TOLIMA
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CONTRALORIA

MUNICIPAL DE IEAGUE

HIT: 890 706 857-9

110

CMI-RS-2021-00004003
Fecha: 2021-12-13 Hora: 13:08:23

Ibagué, 13 de diciembre de 2021

EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO

CERTFICA QUE:

JORGE ANDRES RAMIREZ GARCIA, identificado con cédula de ciudadania No. 5.821.549, presto
sus servicios a la Contraloria Municipal de Ibagué, en la modalidad de Contratista, conforme a los
siguientes actos administrativos:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 035 DEL 12 DE MARZO DE 2021

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE UN PROFESIONAL EN INGENIERIA, PARA
BRINDAR APOYO A LA OFICINA ASESORA DE CONTROL INTERNO, EN LA EJECUCION DE
LA PROGRAMACION ANUAL DE AUDITORIAS Y DEL LEVANTAMIENTO Y DESARROLLO DEL
PLAN DE MEJORAMIENTO DEL FURAG.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1.
2.

Apoyar la ejecucion de la Programacion Anual de auditorias.

Apoyo en el levantamiento del Plan de Mejoramiento, teniendo en cuenta las
recomendaciones emitidas por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica de
acuerdo con los resultados del FURAG.

Presentar informes mensualizados de avance en el cumplimiento del objeto contractual,
identificando actividades y situaciones especiales detectadas.

Guardar toda la discrecion y lealtad para con la Contraloria Municipal de Ibagué en todas las
gestiones que adelante.

Cumplir con las obligaciones con el sistema de seguridad social integral y aportes
parafiscales, de ser el caso.

El contratista debera disponer de un computador portatil requerido como herramienta basica
para el desarrollo de las actividades.

Demas actividades asignadas por la Oficina Asesora de Control Interno.

Atender los requerimientos que en virtud de la ejecucion del contrato requiera el Supervisor
del Contrato

CUNMAR L0 WLESTRO, TAREA DF TODOS"

Calie 8 N, 2-58 Edficia encipal Pisg 3 PEX. (81 2811244, Telefong: {81 2018874 [bagua Tolima
wiwvsconbralomisibague flov.co - cmibagesBEcoonirssrmbague.gov.co



.:. :
< CONTRALORIA
MUNICIPAL DE IBAGUE

MIT: 890 F0E 8579

El plazo de ejecucion del presente contrato fue de seis (06) meses, contados a partir del 15 de
marzo de 2021, por valor de TRECE MILLONES SEISCIENTOS VEINTISIETE MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA PESOS MCTE ($13.627.890.)

La presente se expide a solicitud escrita del interesado, a los trece (13) dias del mes de diciembre
de dos mil veintiuno (2021), mediante radicado No. CMI-RE-2021- 00003016 del 01 de diciembre de
2021.

)

G TRV,

Firmado electronicamente por:

NHORA CLAUDIA BARRERO JIMENEZ

ficar_cvs/

Transcriptor: Maria Eugenia Mufioz Martinez

=
[
=
[%]
K]
3
o
o
£
=
(]
£
[=
o
o
°
®©
=
Qo
=
e
=
(5]
o
Qo
o
o
=
=
[
>
=3
-
-
[0}
[
Q
N
U]
~
N
©
[s2]
(2]
°
®©
e}
[
©
[}
[
(22
©
[<2)
il
<
el
(4]
®©
[}
<
‘el
N
N
[
>
(@]
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CLINICA IRAGUE 8 A,
NET. R 036, 40d-0
jCaliikend de vadndd con caler Kinamo!

LA CLINICA IBAGUE §.A.
CERTIFICA

Que, el ingeniero agroindusinal, espacialisia en gerancia de |a ceidsd JORGE AMDRES RAMIREZ
GARCIA, [dentificado con cedula de cludadania Mo, 5821540 de |bagué, lsbora de bempo completo,

desempefando ininterrum pidamente el cargo de Control Interna, desde el pemero (17 de febrem da 2013
a la fecha de I presente certficacidn, cumpliendo cabalmente sus bores, lunciones reladionades con sy
GEMO y dquelias delegadas por |a gerencia, asl

« Planes. diripe v organiza ef sistema de Control Interno de la clinica |bague, como con &l fin de lograr
gt melcramiento continio v &l cumplimiento de los planes. programas v orocesos instifucionales. son
fundamento en ia cultura del autocantrol, |a planeackdn, suloevaluaciin v gestidn,

» Liders el sistema degeshion de riespos, identificacion, anadksis; evaluacidn de nesgoes

= Nala por el cumplimianto de las leyes, normas, polltices procedimientos, planes, programas, proyectos
ﬂhﬁtwm y metas de la organkzadon, v recomienda ajustes necesarios en conjunto con otras dreas
directivas de la clinica,

sliders of prooeso de auditoria intema de la enbidad Garanfiza la ejecocion de auditarfas internas
pogramadas, tendientes & evauar el compostamiento de los planes, métodos, pmcesos. prastacian de
Ios sencios, para procuar gque todas las actividades, opersciones v acluaciones, se encueniren
snmarcadss dentro de los sistemas di gestion y cumplimiento de la normatividad vigente

= Varifica gue & sistema de control intemo esté formalmente esteblecido denfro de |2 omanizacsn al
il que los controles asociados con todas v cada una de lae actividades de |a omganizacitn sstén
ﬂlﬁgrﬂe definidas, sean apropiadas ¥ se mexven permanentemente de acuerdo 8 la evolusion

= Verfica que |os instrumentes. de plmlﬁmclm y controles definides para los procesos, procedimientos
¥ acivdades de la dlinica se cumplan, encaminados a lograr la sostenibilidad aprovechamiento de los
TECUTEOS fiNancierns, humanes-y tecroltgicos en términes de eficiencia; eficacia v efectividad.
= Ejecula (as actividades ¥ acciones necesanas para el logro de }usnthymEtas propuesizs o
armdam:m imema con base en las disposiciones legales vigentes.

Eemrde apoyo 2 los directives en el proceso de foma de decisiones, brinda asesorfa y asistencsa alas
as, a fin gue sa obiengen |os resultados esperados dentro del marco de planeacian
Mﬂhﬁﬂm para el logro de los objetivos instilucionales
& Verifiea hﬁﬂuﬂ'ﬂﬁm relacionados con el manejo de |os recursos financiens, bisnes & inventarios, los
k OS ;Imnl’wm&dﬁndg la entidad ¥ recomendar los cormectivos que sesn Necesanos:
- m h:h l,n uganlmnidn la ::uhum de control que contribuya al mejoramiento continuwo en el
-ﬂl'-l'mﬂll fignto. ﬂﬂ* la mision, visidn, el alcance de objetivos v cumplimEnto de lineamentos

i mmﬁmmamﬁmm paErg mnﬂ.ﬂmmtﬂ:delmcﬁmﬂms sobre al estado ded sistema de
pcontrol interno dando cuerta de las debilidades y fallas en su cumplimiento, verficando que s
_.H&m@mm vaE recomendadas,
5 comités de I8 clinica seglin lo establecion en las resoluciones, aportando
i e ﬁmmﬁﬂmm&wlmwh e e N Y
#ﬁ'ﬂ SISIEMas nia ¢ IO AMBIEN
- : %: ABA IO, ﬁu!:.umﬂms INTERNAS, GESTION DE RESGDE:;FE y
Mﬁ##hwm mﬂmrﬁmhmﬁmgummwm

nm:-mmml.mmﬁﬂn—m 37 B2, AN 292 48 Ty

B dn i on




CLINICA THAGEE 8 AL
NTT. B 036, ka0
o il afe walied Eon ool e & uiniin

« Reakza los procesos de auddords & los setvicios de salud alerados por (s diirega 1bagee-sa., conforme
3 |o= estAndores de habliRacion pars parantizarn gl cumplimienta de les condiciones teonoldgices y
sientifhoas minimas e indispensabiles pan | prestnoion da aaiviciion grrfiofmeEa ns nommas, mouEtos
pracedimienes sstablasdos, bindando bs iformes fespeativon par conocimenio de fas dirsctivas

» Aresora apowva, Capacita v brinda asstencil A piras dependancias dela cenlea, BN fomas relarionacos
con Conlral Internn. Reglamento [meme g Trabajo, Procesos Disciphnanos, Gaslidn de B Calidad
Gestitn Amtsental Saiud ¥ Seguridad en el Trabajp, Prodesos de Corfratacon  Frodramanidn de
Tumes de Trabaio ¥ proyeccon oe Noming e Empleados,  Gesfidn de Respuesta a Glosas
Facturacin en Satd, Factiracitn 8l Soat, Mejporas pare 1a Prestacsin del Sendcn al Lisuanio, Manejo y
Gestitm e PQR ST .

» Fomenter s culhira de relaodn con los olentes, modelo CANVAS, proveedones, USUSMNos, Encaminscas
= fortalecer 'y mejoraria prestacion del garion de-salwd, controlar los Agsgos ¥ curmple [os regustos
narmatvae de e ertes de Inspecorin, Vigilantia y Lontrol,

- Evaluar las dfereries esttategias implamentadas en los sevicios con @l objelivo da promover el
Inerements del potencial productive desde un enfoque de geslicn, productpvidad y organizacan por
I

« Proporcionar @ & -gerencia informadian, anafiss, Bpremaciones, recomeridacanes, coooeplos Ieomoon
viabilidad finabosera, prondades de fversidn, conforme 3 los resufados de l3e evaluaciores, audiioras
e inepacciones & |os processs procedimientos, cumplimisnto de nosmativcad, a los  andiss de
Indicadores institucionales, andlisis de mancados, ¥ percepcion del cienfe extena e interno

= Propendar por mantenes |a cultura de mejora continls, con base en el andisis de los procescs y 2
imoiesnentacion de estrategas encaminadas al inoremento de ia eficencla v I3 productividad

« Reakzar Ia supervision de 08 contratos: oslegados 'y la evaluacion de (donsidad dei personal

. aomimnstratvo v agistencial, mvisara v evaluarg el manual de funciones de lndo sl persons
proviciands adeciasiones ol misho, oldndo considera necesarnic.

= Velar por la-estendanzacion, documentacian y evaiuaciin de los procesos, mentenimiento del sislsms
de pestitn documental, estrecturacidn de cargos, v plenficacion de ias auditorias infemss ds calidsd

* Cuslgiier otra furcion refaconada al cargo encomendada por i3 gerencia.

L= presente se expide a paiicion del nteresado, &n la cludad de Ibagué, @ los quinoe (15) dias det mes de
enero del a0 dos mil diecinueve (2019).

Migsgy Tobps]
Talertn Mt
Tol. 215773 ek, 208
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Nite. D00.458.894-9
El Representante Legal de VITAL TOLIMA Unidn Temporal de las IPS (Clinica

Oftaimologica del Tolima, Labomtodo Clinico Nakzir, Promover Lida, Orsovision
Somossalud, Santa Sofia de! Tolima)

CERTIFICA

Que el Ingeniero JORGE ANDRES RAMIREZ GARCIA, Identificado con la cédula de
clucadania 5821549 de Ibague, se desempefd en el cargo de gerente de la unian
temporal en ¢ pericdo comprendido entre el 18 de enero y el 10 de septembre de 2012, y
dentro de sus funciones se destacan: liderar los precesos establecidos en la empresa,
realizacion y mantenimiento de los convenios para la prestacion de los servicios
asistenclales; control del gasto; manejo de presupuesto de acuerdo a fas modalidades de
contratacion; supedvisar la operacién administrativa, prestacidn adecuada, oportuna y con
calidad de serviclos. realizar el andlisis y elaboracién de planes de msjoramiento de
acverdo a la gestion de los servicios y medicion de indicadores: velar por el cumplimiento
de procedimientos administrativos enmarcados en el trato humano y la eficiencia;
garantizar la corrects Interrelacion del senvicio con las demas dreas de la empresa,
reafizar informes de viabifidad, reorientacicnes estratégicas de acuerdo a la demanda de
servicics; seleccidn, formacion, desarrolio y fider consofidado de sus equipos de trabajo.

—y P

"
|
.
-

v

Dada a los cuatro (04) dias del mes de octubre de 2012,

a2
[
(558

Medico Oftalm Ibgo
Representante Legal
Vital Tolima UT

&
%@Tohma U.r,
2 N HUO I5E Fyr0

Cra. 4B #30-80 B/ Cddiz Tel: 2667279 - Cel: 317 423 2222
vitaltolimaut @gmail com
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Secretaria Distrital do Integracién Soclal
Diroceldn de Gestién Catporativa
Subdiraceion de Contratacion

CERTIFICA
Que de conformidad con el sollware 00 contratacion de fa Secrelara Distrital de letagracion Sood el gefior() JORGE

ANDRES RAMIREZ GARCIA Wentificado con ¢ numero de CEDULA 6021549 ha suscrio ton @ste anldad  las
Hguienles ackos conlractudes

[Numero y Fecha 363 = 26012017 I = =
' Tipo Contrato PRESTACION DE SERVICIOS PROFE 51 ONALES {2008) H '

Valor $32292.000 =

Plazo 12 MESES i
Fecha inicio 30172011

Fecha Findl 12102011

Objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA OPERACION. |

I SEGUIMENTO Y CUMPLIMENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS,
OPERATIVOS Y PROGRAMATICOS DE LOS SERVICIOS SOCIALES DEL PROYECTO
"ATENCION INTEGRAL FOR LA GARANTIA DE LOS DERECHOS PARA UNA VEJEZ
DIGNA ER EL DISTRTO CAPITAL-AROS UORADOS QUE CONTRIBUYAN A LA
GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LA POBLACION MAYOR EN EL MARCO DE LA
POLITICA PUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO

CAP{TAL.
Nodificationes FECHA=GANARITT ~ TPO WOUFICACION -  SUSPENSION, PLAZO
SUSPENSION=3C DIAS CALENDARIOS)
FECHA=12102011 = TIPO MODFICACION -  TERMINACION| FECHA
| | TERMINACION=12/102611)
 Obligaciones TAPORTAR AL CONOGIMENTO, APROPIACION, IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTQ

Y EVALUACION DE LA POLITICA FUBLICA SOCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA
VEJEZ EN EL DISTRITO CAPITAL 2010 - 2025, EN EL DESARROLLO DE LAS
OBLIGACIONES CONTRACTUALES, €N EL MARCO DEL ENFOQUE DE DERECKOS
HUMANOS ¥ A TRAVES DE LA ESTRATEGIA DE GESTION SOCIAL INTEGRAL,
PROPONIENDD SCLUCIONES A LOS RIESGOS IDENTIFICADOS QUE APUNTEN A
AVANZAR PROGRESIVAMENTE EN EL MEJORAMIENYO DE LA CALIDAD DE VIDA DE
LAS PERSONAS MAYCRES DE HOY Y DEL FUTURQ.2-ATENDER A LA CILIDADANIA
| APLICANDOLOS PROCEDIMIENTOS, MECANISMOS Y PUNTOS DE CONTROL PARA
UAR RESPUESTA OPORTUNA Y PERTINENTE A LAS SOLICITUDES Y |
REGUERIMENTOS DE LA CIUDADAKIA ADEMAS, INFORMAR, TRAMITAR Y DAR
RESFUESTA DE MANERA INMEDIATA, OPORTUNA Y PRECISA A TODAS LAS
SOLICITUDES RECIBIDAS, ADELANTANDO LAS GESTIONES QUE SE REQUIERAN.
APLICAR LOS INSTRUMENTOS NECESARIOS (FIGHAS. FORMATOS, ETC) PARA
REALIZAR SEGUIMENTO A LAS ACTUALIZACIONES DEL SISTEMA. DF

INFORMACION SIRBE Y BASES DE DATOS, REA
CONSULTAS 4-D2R ESTRICTO  CUMPLIMIENTO A”%“O'QD%RLAS RESPECTIVAS

W : OCED"MENTOS_Y
B0 01 B

SO Nt e 7)
CARAERA Y 8 3246 9150 30
TEL 2P97STEXY 174




®

APLICAR OBJETIVA E MPARGIALMENTE LOS CRITERIOS DEFINIDGS PARA LA|

'PRESMC-K')N DE LOS. SERVICIOS SOCIALES DEL FROYECTQS-GESTIONAR Y

REALIZAR SEGUIMENTO EN FORMA OPORTUNA A LA ELABORAGION,

SUSCRIPCION, NOTIFICACION Y REMISION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE |
S DFRIVEN DE |A EJECUCION DE LOS SERVICIOS SOCWLES CON LA

CIUDADANIA, INSTITUGIONES PUBLIGAS, PRIVADAS ¥ DEL TERCER SECTOR DEL

ORDEN LOCAL, DISTRITAL Y NACIONAL G REALIZAR SEGUIMIENTO ¥ EJECUTAR |
LOS PLANES DF MEJORAMIENTO DERIVADOS DE AUDITORIAS INTERNAS '
EXTERNAS, HALLAZGOS ADMINISTRATIVOS YO FISCALES, CON SUS|
RESPECTIVOS REPORTES. ASI COMO AQELANTAR OPORTUNAMENTE LAS|
ACTUACIONES ADMNISTRATIVAS QUE CORRESPONDAN. 7-PARTICIPAR CON EL |
EQUIPO LOCAL EN LA PLANEACION, PROGRAMACION Y EJECUCION DE LAS|
ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS SERVICIOS SOCIALES EN LAS SUBDIRECCIONES
LOCALES Y SUS RESPECTIVOS TERRITORICS 8-DAR RESPUESTA Y SEGUIMIENTC
OPORTUNO A LOS REQUERIMIENTOS DE LOS GRGANOS. DE CONTROL ¥

VIGILANCIA Y LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA SDIS QUE Asl LG |
REQUIERAN DENTRO DE LOS TERMINOS ESTABLECIDOSSPARTICIPAR EN LA
FORMULACION, WPLEMENTACION, SSGUIMIENTO, MONITCREOY EVA{.UACiCN DE |
PROPUESTAS DE TRASAIO /0 INVESTIGACION Y DE SISTEMATIZACION QUE DEN
CUENTA DE LA CARACTERIZACION CE LA POBLACION QUE ACCEDE A LGS
SERVICIOS {0-APGYAR LA PLANEACION, PROCRAMACION, EJECUTAR Y REALIZAR
SEGUIBMENTC & LAS METAS Y ACTIVIDADES PROPIAS DE LOS SERVICIOS
SOGIALES DEL PROYECTO EN LAS SUBDIRECCIONES LOCALES Y SUS
RESPECTIVOS TERRITORICS Y REALIZAR LOS INFCRMES SCLICTADOS QUE DEN
CUENTA DE LAS ACCIONES ADELANTADAS EN LOS. TIEMPOS Y CON LAS
CARAGTERISTICAS  SCLICITADAS11-APORTAR & LA ELABORACION,
[MOLEMENTACION, Y AJUSTE DEL PLAN DE ACCICH DISTRITAL ¥ LOCAL DE LA
POLITICA PUBLICA SCCIAL PARA EL ENVEJECIMIENTO Y LA VEJEZ EN EL DISTRITO
CAPITAL EN LAS SUBDIRECCIONES LOCALES Y EN LTS TERRITCRIOS SCCIALES Y
EN LAS OIFERENTES INSTANCIAS DONDE SE PARTICIPE 12-PARTICIPAR
ACTIVAMENTE EN LAS REUNICNES Y DIFERENTES ACT/VIDADES QUE PROGRAME
LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRAGION SOCIAL, LA SUBCIRECCION LOCAL Y
LA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ13-PRESENTAR DENTRO DE LOS TIEMPQOS
ESTPULADOS, LOS INFORMES Y PRODUCYOS REQUERIDOS POR EL-LA
SUPERVISOR-A DEL CONTRATO Y EL-LA SUBDIRECTOR-A PARA LA VEJEZ
UTILIZANDO PARA ELLO LOS FORMATOS INSTITUCIONALES OFICIALES,

Numero y Fecha 1026 - 23012010

Tipo Contrato PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES (2008)H

Valor $ 25,633,600

Plazo 10 MESES

Fecha Inicio 230272010

Fecha Firal 220112011 ooy bl

Objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES., PARA LA OPERACION

SEGUIMENTO Y CUMPLIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVCS,

/ wh
CARRERAT ¥ 32-16 PIS0 20
TEL S2STEXT 1Y)
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OPERATIVCS ¥ PROGRAMATICOS DEL PROYECTO QUE CONTRIBUYAN A LA |
GARANTIA BE LOS DERECHOS Y ATENCICN INTEGRAL DE LA POBLACION EN
BOGOTA EN LA PERSPECTIVA DEL ENVEJECKAENTO (CICLOS VITALES),
TENIENDO EN CUENTA LA GESTION SOCIAL INTEGRA |

- p—

‘Wodificacionos FECHA=12/10/2010 - TIP0 MODIFICACION ~ VALOR, PRORROGA( Ww%sﬂi
- 2 563360 PLAZO PRORRCGA =1 MESES) s oA D)
Obligaciones 1 PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LOS PROCESOS Y ACTIVIDADES DERIVADAS DEL

PROYECTO, A NIVEL DISTRITAL, LOCAL Y TERRITCRIAL, EN EL MARCO OF LA |
GESTION SOCIAL INTEGRAL, INFGRMANDO RIESGOS IDENTIFICANDOLOS EN SU '
EJECUCION Y PRCPONIENDO ALTERNATIVAS 2. APLICAR LOS INSTRUMENTOS
NECESARIOS (FICKAS FORMATOS ETC) PARA REALIZAR SEGUIMIENTO A LAS
ACTUALIZACIONES DEL SISTEMA DE INFCRMACION SIRBE Y BASES DE DATOS,
REALIZANDO LAS RESPECTIVAS CONSULTAS. 3. ATENDER A LOS CIUDADANOS ¥
CIUDADANAS; APLICANDO LOS ATRIBUTDS ESTABLECIDCS PARA LA PRESTACION
DE UN BUEN SERWICIO 4. CGESTICNAR LAS RESPUESTAS Y SECUIMIENTOS |
CPORTUNOS A LOS REQUERIMIENTOS DE LOS CIUDADANOS ¥ CIUDADANAS,
ORGANCS DE CONTROL Y WIGILANCIA, Y LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, QUE ASl LO REQUIERAN
DENTRO DE LOS TERMINOGS ESTABLECIDOS 5. PARTICIPAR EN LA FORMULACION,
IMPLEMENTACION, MONITOREQ Y EVALUACION DE PROPUESTAS DE TRABAJO
YO INVESTIGACION ¥ DE SISTEMATIZAGION, QUE DEN CUENTA OE LA
CARACTERIZACION DE LA POBLACION CQUE ACCEDE A LOS SERVICIOS &
PLANEAR, PROGRAMAR, EEECUTAR ¥ REALIZAR SEGUIMIENTC A LAS METAS v
ACTIVIDADES PROFIAS DEL PROYECTC EN LAS SUBDIRECCIONES LOCALES Y
SUS RESPECTIVCS TERRITORIOS. 7, SUPERVISAR Y ELABORAR INFORMES DE
CUMPLIMENTC DE LAS OBLICACIONES CONTRACTUALES CON QUIEN SE |
CELEBREN CONTRATOS O CONVENIOS. 8, GESTICNAR Y REALIZAR SEGUIMIENTO
EN FORMA OPORTUNA, SUSCRIFCIONES, NOTEICACIONES Y REMISIONES DE LOS
ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE S& DERIVEN DE LA EJECUCION DOE LOS
PROYECTQS DE LA SECRETARIA DE INTECRACION SOCIAL CON INSTITUCIONES
PUBLICAS, PRIVACAS Y DEL TERCER SECTOR CEL ORDEN LOCAL, DISTRITAL ¥
NACICNAL. 9, INFORMAR Y TRAMITAR DE MANERA INMEDIATA Y OPORTUNA LOS
PROCESOS ADELANTADOS CON LAS PERSCNAS REPORTADAS QUE NO CUMPLEN
CRITERIOS DE PARTICIPACION Y PERMANENCIA EN LOS PROYECTQS DE LA
SECRETARIA OE INTEGRACION SOTIAL, 10. PRESENTAR LOS INFORMES QUE LE
SEAN SCLICITADOS DE ACUERDC CON LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

Numero y Fecha 863 ~ 16/0212009

Tipo Contrato PRESTACICN DE SERVICIOB PROFESIGNALES (2008 1

Vaior $ 29.808.000

Plazo 12 MESES

Facha Inicio 1710272008 1

Fecha Final 160272010

“Objoto pasmlmmmw—j——
LOS DERECHOS PARA UNA VEJEZ DIGNA EN EL DISTRITO LgAPITAtNT e: DLi
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Obligaciones

¥

N oot
)

[ SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL ’ '

1 PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LOS ‘PiiOEE’-s'ib'é’ﬁE_’C'ONSTRuchmgLA;
POLITICA PUBLICA DE ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ, APORTANDO SUS
CONOCIMIENTOS. EXPERIENCIAS E INICIATIVAS 2 PROMOVER EN EQUIPC, LA
FORMACION Y CAPACITACICN PERMANENTE PARA MEJORAR Y CALIFICAR LA
TENCION Y LA GARANTIA DE DERECHOS PARA UNA VEJEZ DIGNA. 3 TRABAJAR

'EN EQUIPO PARA CONCCER, DFUNOR, APLICAR Y REALIZAR LOS AJUSTES

PERTINENTES, AL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL PROYECTO, ATENDIENDO
LAAPLICACION CPORTUNA DE LAS MOOIFICACIONES Y LAS ACLARACIONES QUE |
SE REALICEN. 4 TRABAJAR EN EQUIPO EN EL DISEIO E IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS DIRIGIDAS A LA FORMAGICN CIUDADANA Y A LA CREACION Y
FORTALECIMIENTO DE REDES SOCIALES Y COMITES DE VIEJCS ¥ VIEJAS S
COORDINAR EL DISENO Y LA IMPLEMENTADION DE ESTRATEGIAS DE LA GESTION

| SOCIAL INTEGRAL. LA OFERTA ¥ DEMANDA DE SERVICIOS, PROYECTOS Y

ACCIONES PROPUESTAS PARA LA POBLACION VIEJA, ADEMAS OE SUS
INICIATIVAS 6. LIDERAR Y PARTICIPAR EN EQUIPO LAS ACTIVIDADES QUE SE
DESARROLLEN CON CCASION DE LAS CELEBRACIONES QUE ALREDEDOR DE LAS
PERSONAS VIEJAS SE REALICEN. 7. GESTIONAR LAS ACCIONES PERTINENTES
PARA TRAMITAR LA EXPEDICION DE CERTIFICADOS DFE POBLACION ESPECIAL 6.
ACOMPASAR Y ORIENTAR LA RESOLUCION DE CASCS ESPECIALES Dt
PERSONAS VIEJAS CON INSTITUCIONES PUBLICAS, PRIVADAS Y DEL TERCER
SECTOR DEL OROEN LOCAL DISTRITAL Y NACIONAL, FORTALECIENDO LAS
REDES INSTITUCIONALES Y COMUNITARIAS. 9 PARTICIPAR EN LOS DIFERENTES
CONSEJOS, COMITES Y ESPACICS DE COORDINACION QUE PRCPENDAN POR LA
GARANTIA DE LOS DERECHOS DE LA VEJEZ 10, PARTICPAR EN LA
FORMULACION, IMPLEMENTACION, MONITOREC Y EVALUACION DE PROPUESTAS
OE INVESTIGACION Y DE SISTEMATIZACION, QUE DEN CUENTA DE LA
CARACTERIZACION DE LA POBLACION QUE ACCEDE A GARANTIA DE SERVICIOS,
AS| COMO LA FORMULACION Y APLICACION DE INDICADORES MECIDORES DE
IMPACTO.

11, COCRDINAR LA RESPUESTA ¥ SEGUIMENTO OPORTUNG A LOS
RECQUERMIENTOS JUDICIALES Y AQUELLOS TRASLADADOS POR LOS ORGANOS
‘DE CONTROL Y VIGILANCIA, SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ, LA OFICINA
ASESORA JURIDICA, LA OFICINA DE CONTROL INTERNO, Y OTRAS DEPENDENCIAS
DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL, QUE AS| LD REQUIERAN
DENTRO DE LOS TERMINOS PREVISTCS 12, DAR RESPUESTA OPORTUNA A LAS
SOLICITUDES DE INFORMACION DE LAS PERSONAS VIEJAS, LAS INSTITUCIONES Y |
LA COMUNIDAD EN GENERAL.

13. VELAR POR LA OPORTUNA SUSCRIPCION, NOTIFICACION Y REMISION DE LOS
ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE SE DERIVEN DE LA EJECUCION DEL PROYECTO
496 14, PARTICIPAR EN LAS REUNIONES DE COORDINACION Y EN LAS
CAPACITACIONES CONVOCADAS FOR LA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ, SLIS v

DEMAS DEPENDENCIAS DE LA SDIS Y SOCIALIZAR CON EL EQUIPO DE TRABAJO,

LA INFORMACION RELEVANTE QUE EN ELLAS SE PRESENTE 15 SUPE
TE Al RVISAR EL
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES CON QUEN SE

CELEBREN CONTRATOS O CONVENIOS 18, NICIAR, DILIGENCIAR E INFORMAR DE

0.4
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TNANERA DILIGENTE Y OPORTUNA LOS PROCESOS DE LAS PERSONAS VIEJAS|

REPORTADAS COMO FALLEGIDAS Y/O PENSIONADAS Y OTROS. 17. INFORMAR |
LOG RIESGOS GUE SE IDENTIFIGUEN EN EL DESARROLLO DE SUS CBLIGACIONES
v PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO. 18, ELABORAR INFORMES
SOBRE ASPECTOS RELACICNADOS CON LA GESTION ADMINISTRATIVA TECNICA ¥
GPERATIVA, EN LO RELACKONADO CON LAS OBLIGACIONES QUE CUMPLE 19
PRESENTAR AL FINALIZAR EL CONTRATO, UN INFORME EN ORIGINAL Y CCPIA |
(QUE DE CUENTA DE LA METODOLOGIA UTILIZADA, LOS RESULTADOS
ALCANZADOS Y DE LOS GORRECTIVOS APLICADOS 20 Y LAS DEMAS FUNCIONES |
QUE ELLA SUBDIRECTOR/A LOGAL LE ASIGNE,

S ———

[Numero y Fecha 2107 - 27062008 wl

Tipo Contrato PRESTACION DE SERVICIOR DE APOYO A LA GESTION {2006) H =

Vaior $ 19.200.000 == |

Plazo 8 MESES |

Fecha lnicio 270522008

Fecha Fina! 2610112008 i Ll

Objeto PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN LAS SUBDIRECCIONES |
LOCALES PARA LA INTEGRACION SOCIAL, CON EL FIN DE GARANTIZAR LA|
ATENCION CON CALIDAD Y CALIDEZ A LAS PERSONAS MAYORES EN EL-
COMPCNENTE SUBSIDIO A LA DEMANDA |

Obligaciones 11 DAR CUMPLIMIENTO ESTRICTO DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL!

PROYECTO 7217, ATENDIENDO LA APLICACION OPCRTUNA DE LAS
MODIFICACIONES Y ACLARACIONE S QUE SOBRE EL SE REALICEN POR PARTE DE
LA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ 2. VERIFICAR OPCRTUNAMENTE FRENTE A LA
SOLICITUD EXPRESA DE LA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ, LAS RELACIONES DE
ABONO, CONSOLIDADOS DE NOVEDADES PARA VO BO. DEL COORDINADOR DE
PROYECYO. 3. DAR RESPUESTA OPORTUNA A LAS SOUCITUCES Y
REQUERMIENTOS EFECTUADOS POR LA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ.
DEPENOENCIAS DE (A SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Y ENTES
QUE AS| LO REQUIERAN. 4. DAR INSTRUCCION PRECISA Y POR ESCRITO AL
BIGITADOR DE BLOCUEO DE TARJETAS. 5. PRESENTAR POR MEDIO ESCRITO ¥ |
DE MANERA OPCRTUNA A LA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ LA RELACION DE
CREACION ¥ BLOQUED DE TARIETAS. 8 INFOCRMAR OPORTUNAMENTE A LAS
ipeasoms MAYORES, LA FECHA DE ENTREGA OF TARJETAS Y REMITIR EN
MEDIO ESCRITO A LA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ, LA RELACION DE LAS
PERSONAS MAYORES A LAS QUE NO SE LES HIZO ENTREGA DE TARJETA Y
MOTIVO. 7. ACOMPARAR LA ENTREGA DE LAS TARJETAS PAY-TM 20R PARTE DE
1.G. EXPRESS. 8, VERIFICAR Y REALIZAR ACCIONES FRENTE A LAS PERSONAS

MAYORES QUE PRESENTEN SALDOS SUPERIORES A 2 ABONOS Y PRESENTAR

INFORME MENSUAL ESCRITO A LA SUBDIREGCION PARA LA VEJEZ EN LAS

FECHAS QUE ESTA ESTABLEZCA 9 VERIFICAR E INFORMAR OPORTUNAMENTE

AL COORDINALOR DE PROYECTO LAS PERSONAS MAYORES REPORT
_ , : ADAS COMO
FALECIDAS YIO PENSIONADAS Y OTRAS SITUACIONES QuE AMERITEN

ACCIONES INMECIATAS 10 VERFICAR Y REALIZAR SEGUIMIENTO A LOS

T = . st et w————

qu by QT ' 4
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PROCESOS DE CAMBIO DE MODALIDAD Y TRASLADO € PERSONAS MAYCRES
DESDE ¥ HACIA OTRAS SUBDIRECCIONES LOCALES DE INTEGRACION SOCIAL. 11
REALIZAR LA SECRETARIA TECNICA DEL SUBCOMITE LOCAL OE PERSGNA MAYOR
Y GARANTIZAR LA ELABORACION, SUSCRIFCION Y ARCHIVO DEL ACTA
RESPECTIVA. 12, PROYECTAR PARA REVISION DEL COORDINADOR DEL
PROYEGTO, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS, CITACIONES ¥ NOTFICACIONES QUE
' SE DERIVEN DE LAS NOVEDADES REGISTRADAS EN ACTA DE SUBCOMITE LOCAL
OF PERSONA MAYOR PREVIA VERIFICACION POR PARTE DEL DIGI TADOR SIRBE
13 PAAGTICPAR EN LAS REUNIONES DE COORDINAGION DEL mzovecr_o
CONVOCADAS POR LA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ Y SOCIALIZAR CON EL
EQUIPO DE TRABAJO LA INFORMACION RELEVANTE QUE EN eu.{as SE
PRESENTE. 14, PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LAS ACTIVIDADES QUE Sf-_
DESARROLLEN CON OCASION DE LAS CELEBRACIONES QUE ALREDEDOR DE LAS
PERSONAS MAYORES SE REALICEN 16, ASISTIR A CAPACITACIONES
PROGRAMADAS POR LA INSTITUGION DESDE EL NIVEL CENTRAL. 16 INFORMAR |
LOS RIESGOS QUE SE IDENTIFIQUEN EN EL DESARROLLO CE SUS OBLIGACIONES |

Y FLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO. -

Numero y Fechs 2031 -~ 16/11/2007

ITipoContrate | PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES e |

| Valor $ 11.307.780 =

Plaze 5 MESES

Facha Iniclo 231112007

Facha Final 220472008 ,

' Objeto FRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, PARA LA OPERACION Y

' CUMPLIMIENTO OE LOS FROGESOS Y FROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS,
CPERATIVOS ¥ PROGRAMATICOS DEL PROYECTQ 7217 "ATENCION PARA EL
BIENESTAR DE LA PERSONA MAYOR EN BOGOTA DC", QUE GARANTICE LA
ATENCION 4 LAS PERSONAS MAYORES QUE SE ENCUENTRAN VINCULADAS O
QUE ESTAN DEMANDANDO LA ATENCION.

Obligaciones i DAR CUMPLIMENTO ESTRICTO DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DEL |

PROYECTD 7217, ATENDIENDO LA APLICACION OPORTUNA DE LAS!
MODIFICACIONES Y ACLARACIONES QUE SOBRE EL SE REALICEN POR PARTE DE
LA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ 2 VERIFICAR OPORTUNAMENTE FRENTE A LA
SOLICTUD EXPRESA DE LA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ, LAS RELACIONES DE |
ABONO. CONSOLIDADOS DE NCVEDADES PARA VB0, DEL COORDINADOR DE
PROYECTO 3 DAR RESPUESTA OFORTUNA A LAS SOUCITUDES v
REQUERIMIERTOS EFECTUADOS POR LA SUSDIRECCION PARA LA VEJEZ
DEPENDENCIAS DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL Y ENTES
QUE ASl LO REQUIERAN. 4. DAR INSTRUCCION PRECISA Y POR ESCRITO AL
DIGITADOR DE BLOQUEQD DE YARJETAS. 5 PRESENTAR POR MEDIO ESCRITO Y
DE MANERA OPORTUNA A LA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ LA RELACION DE
CREACION ¥ BLOGUEQ DE TARIETAS NUMERO DE SOLICITUD § INFORMAR
OPORTUNAMENTE A AS PERSONAS MAYORES, LA FECHA DE ENTREGA DE

TARJETAS ¥ REMITIR EN MEDIO ESCRITO A LA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ LA

B0 (;T'
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] T TRELACION OE LAS PERSONAS MAYORES A LAS QUE NO SE LES HIZO ENTREGA
0E TARJETA ¥ MOTIVO. 7. ACOMPARAR LA ENTREGA DE LAS TARIETAS PAYTM
| POR PARTE DE TG, EXPRESS. B VERIFICAR Y REALIZAR ACCIONES FRENTE A
LAS PERSCNAS MAYORES QUE PRESENTEN SALDOS SUPERIORES A2 ABONCS Y
| PRESENTAR INFORME MENSUAL ESCRITO A LA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ
EN LAS FECHAS QUE ESTA ESTABLEZCA 9 VERIFICAR E INFORMAR
OPORTUNAMENTE AL COORDINADOR DE PROYECTO LAS PERSONAS MAYORES
REPORTADAS COMO FALLEGIOAS Y/ PENSIONADAS Y OTRAS SITUACICNES QUE
AMERITEN ACCIONES INMEDIATAS. 10 VERIFICAR ¥ REALIZAR SEGUIMIENTO A
LOS PROCESOS DE CAMEIC DE MODALIDAD Y TRASLADO DE PERSONAS
MAYORES DESDE Y HACIA OTRAS SUBDIRECCIONES LOCALES OF INTEGRACION
SOCIAL, 11, REALIZAR LA SECRETARIA TECNICA DEL SUBCOMITE LOCAL DE
PERSONA MAYOR Y GARANTIZAR L4 ELABORACION, SUSCRIPCION Y ARCHIVO
DEL ACTA RESPECTIVA. 12. PROYECTAR PARA REVISION DEL COCRDINACOR DEL |
PROYECTO, LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS; GITACIONES Y NOTIFICACIONES QUE |
SE DERIVEN DE LAS NCVEDADES REGISTRADAS EN ACTA DE SUBCOMITE LOCAL
DE PERSONA MAYOR PREVIA VERIFICACION POR PARTE DEL DIGITADOR SIRBE
13, PARTICIPAR EN LAS REUNIONES DE COORDINACION DEL PROYECTO
CONVOCADAS POR LA SUBDIRECCION PARA LA VEJEZ Y SOCIALIZAR CON EL
EQUIFO DE TRABAJO LA INFORMACION RELEVANTE QUE EN ELLAS EE
PRESENTE. 14 PARTICIPAR ACTIVAMENTE EN LAS ACTIVIDADES QUE SE
DESARROLLEN CON OCASION CE LAS CELEBRACICNES QUE ALREDEDOR DE LAS
PERSCNAS MAYCRES SE REALICEN 15 ASISTIR A CAPACITACIONES
PROGRAMADAS POR LA INSTITUCIGN DESDE EL NIVEL CENTRAL. 16, INFORMAR |
LOS RIESGCS QUE SE DENTIFIQUEN EN EL DESARRCLLOC DE SUS OBLIGACIONES |
¥ PLANTEAR ALTERNATIVAS MEJORAMIENTO. .

.

A solictud de elfa interesadola), se firma en Bogota D.C, 3 los 23 dias del mes de Noviermbre de 2015
Mota: La presenle cartificacidn no seqd valida, sin el selio seco
Para sfecios de verificacion par fawor lener en cuinla este cidigo: 1520623802
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P INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA “OLAYA HERRERA” ~_
3 Q’i Aprobada Segun Resolucién No. 3997 del 07 de junio del 2018 o 1'_-‘.‘ Y
0 & NIT 800.025.049-0 Cédigo ICFES 068627 ol Tolima
A Codigo DANE 273504000270 oy une

EL SUSCRITO RECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICA OLAYA HERRERA

CERTIFICA QUE:

El Ingeniero agroindustrial, JORGE ANDRES RAMIREZ GARCIA, identificado con cedula de
ciudadania 5821549, realizo actividades pedagdgicas en el area de agroindustria como docente en
apoyo a la técnica, en el acompafiamiento a los estudiantes de decimo y undécimo en el desarrollo de
practicas productivas, planteamientos y desarrollos de proyectos productivos, ejecutados para el
procesamiento y posterior comercializacion de dichos productos agroindustriales, durante los periodo
del 21 de enero del 2019 hasta el 22 de noviembre de 2019, del 20 de enero hasta el 20 de noviembre
2020 y del 15 de febrero al 14 de junio de 2021.

Durante su acompafiamiento en nuestra institucion educativa, mostro ser una persona responsable
y comprometida con el desarrollo de la comunidad educativa.

Se expide en Olaya Herrera, Ortega Tolima a los 15 dias de junio de 2021.
=
JOSE ALEXAND LANOS GUAYABO

Rector
Correo. Jose.bolanos@sedtolima.gov.co

Centro Poblado Olaya Herrera ietoh@hotmail.com - ortega.ietolayaherrera@sedtolima.edu.co
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COOPERATIVA DE TRARAJO ASOCIADO
COGFRATNICOL. UNIFICADO DE COLOMEBIA “COOTRAUNICODL™
g NIT.809.007.856-4

EL SUSCRITO GERENTE DE
LA COOPERATIVA COOTRAUNICOL

HACE CONSTAR QUE

El Ingeniero Industrizl ANDRES RAMIREZ GARClA identificado con la cédula de
ciudadania No. 5.821.549 dg Ibagué (Tolima), es Capacitador de las dreas de
elaboracion de proyectos, transformacion de lacteos frutas Yy camicos. De |g
Looperativa Cootraunicol desda enero del presente afio, tiempo en el cual he
observado en &l,profesionalismo, cumplimiento y responsabilidad

Se expide la presente constancia g solicitud del interesado en tres onginales del
misme tenor, en |z ciudad de Ibagué a los 4 dias del mes de Oclubre de 2007,

HECT SE TEAGA ALZAT
14.208.€80 de Ibagué
Gerente Ganeral

ke

Calle 10 No. 7-24 OF 208 - Espinal - Tl
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COOPERATIVA DE TRABAJ ASOCTADO GESTICN ¥ BESARROLLD
NIT, 0B0OS011840-2

HACE CONSTAR

Que el ingeniero JORGE ANDRES RAMIREZ GARCIA identificado con la cadula

de ciudadania numero 5,821,540 de Ibagué (Tolima), a trabajado desde Febrero
de 2007 hasta la fecha, en esta empresa como CAPACITADOR CATEDRATICO

en el &rea de manipulacién de alimentos en lbagué y demés municipios del
departamento del Tolima, Capacitaciones avaladas por la Secretaria de Salud
segun la resolucion 894 DEL 26 DE JUNIO DE 2007,

Su desempefio laboral se caracteriza por su gran responsabilidad y actitud de
mejoramiento continuo,

Expedida en Ibagué el dia 05 de Octubre de 2007.

AT

11 o o el COGPERATIVA BE TRAEAJD ASDCIADE
— I D GESTION ¥ DESARROLLD'
‘ NIT BS08011840-25
JUAN MBRNUEL SANCHEZ SOTO
C.C. 5.824.156 DE IBAGUE
Gerente

Calle 23 sur N. 13 - 36 B. Ricuarts - Cel. 3118108468
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| QE;@ Sodoraoitn Aeional do Corinoiaridos

LA FEDERACION NACIONAL DE COMERCIANTES
FENALCO SECCIONAL TOLIMA

CERTIFICA QUE!

El Ingenierc  Agroindustrial JORGE ANDRES RAMIREZ identificado con la cédula de
ciudacdania No. 5.821.540 de Ibagué, prestd sus servicios profesionales — como
coordinador del &rea Fenaltiendas, realizando funciones 6 SSINTIEIGER.
capacitacionss y asesorias en materia de legisiacion en educacion sanrana para
personas, empresas e industrias, en temas relacionados a practicas higienicas en 1
Manipulacion de alimentos, Principios de conservacién, Procesos de transformacion.
hMaguinarias v eguipos, Programas de saneamiento basico, Conirol de calidad, Buenas
practicas de manufactura (BPM), Sistema de analisis de peligros y puntos criticos de
control (HACCP), Salud occupacional y Seguridad industrial,

£n el perodo Comprendido enfre el primero de septiembre de 2005 hasta el mes oe
marzo de 2006.

&mﬁaaaﬂdmddﬁmmemmndemhhnjadama. a los 29 dias cel
mes de marzo de 2006.

$2 N 4B - 08 - BACEdiy Plapaters Tel- 26575K8 - 2865905 - 28647177 = Fax: Z66587]1
Calla-fes svende. iohinet.com.c0 -
Jenafco@die {BAGUE - JOLIMSA




EL SUSCRITO ADMINISTRADOR DE INDUSTRIAS ALIMENTICIAS
EL CURAL

HACE CONSTAR

QUE: El Ingeniero Agroindustrial JORGE ANDRES RAMIREZ GARCIA
identificado con cédula de ciudadania No. 5821549 presto sus servicios
profesionales como ingeniero de plania, desempefiando funciones en
produccion, mercadeo, asesoramiento en Control de Calidad y Buenas
Practicas de Manufactura para la elaboracion de derivados lacteos; durante el
neriodo correspondiente al 1 de diciembre de 2004 hasta el 31 de agosto de
2005 .

La presente certificacién se expide a solicitud del interesado,

Dada en Ibagué a los siete (7) dias del mes de diciembre de dos mil cinco
(2005).

o
NDUSTRIAS ALIMENTICIAS

m FiL. CURA!
Tal
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